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«ДОРОЖНАЯ КАРТА» 
внедрения системы наставничества в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования для детей»

№ 
п/п

Мероприятие Сроки Ответственные

Подготовка условий для запуска программы наставничества
1 Разработка и утверждение плана (дорожной карты) по внедрению 

системы наставничества.
Назначение куратора программы целевой модели наставничества

до 15 сентября 
2022 года

Директор

2 Разработка положения о наставничестве в МБУ ДО «ЦДОД» сентябрь 2022 года Директор, 
заместитель 

директора, куратор

3 Разработка программы наставничества в МБУ ДО «ЦДОД», выбор 
форм наставничества, целевые установки

сентябрь 2022 года Директор, 
заместитель 

директора, куратор

4 Информирование педагогов, обучающихся, родительского 
сообщества о подготовке программы наставничества

сентябрь 2022 года Директор

Формирование базы наставников
1 Проведение мероприятий по информированию и вовлечению 

потенциальных наставников
октябрь 2022 года Куратор



2 Проведение анкетирования среди желающих принять участие в 
программе наставничества. Сбор согласий на сбор и обработку 
персональных данных

октябрь 2022 года Куратор

3 Формирование реестра наставников. Обучение. октябрь 2022 года Куратор
4 Подготовка методических материалов для сопровождения 

наставнической деятельности
октябрь 2022 года Заместитель 

директора, 
методисты, куратор

Формирование базы наставляемых
1 Проведение анкетирования лиц, желающих иметь наставников. 

Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных.
октябрь 2022 года Куратор

2 Сбор данных о наставляемых. Формирование реестра 
наставляемых.

октябрь 2022 года Куратор, наставники

3 Закрепление наставников за наставляемыми октябрь 2022 года Директор
Организация совместной деятельности наставника и наставляемого

1 Организация групповых и рабочих встреч ноябрь 2022 года Куратор

2 Проведение консультаций с наставниками. Памятки для 
наставников

в течение всего 
периода

Куратор

3 Контроль совместной деятельности в течение всего 
периода

Куратор

Отчетный период
1 Анкетирование участников. Проведение мониторинга личной 

удовлетворенности участием в программе целевой модели 
наставничества

апрель 2023 года Куратор, наставники

2 Формирование базы успешных практик май 2023 года Куратор
3 Оформление итогов работы май 2023 года Куратор


